Отчёт
о реализации проекта
краевой инновационной площадки
«Эффективное использование ресурсов колледжа и его базовых предприятий в работе центра «Профориентация на успех!»
I.Паспортная информация
1. Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Краснодарского края «Краснодарский торгово-экономический колледж».
2. Учредитель: министерство образования, науки и молодёжной политики Краснодарского края.
3. Юридический адрес: 350020, Краснодарский край, ул. им.Бабушкина, 307.
4. ФИО руководителя: Мусаева Елена Александровна.
5. Телефон, факс, e-mail: (861) 255-74-84, 255-65-57, (861) 255-65-61, koltk@rambler.ru
6. Сайт учреждения: http://www.ktek23.info
7. Ссылка на раздел на сайте, посвящённый проекту: 
https://school54.centerstart.ru/node/28













II. Отчет
1. Тема проекта: «Эффективное использование ресурсов колледжа и его базовых предприятий в работе центра «Профориентация на успех!». 
Цель: достижение эффективности созданной модели профориентационной интеграции общеобразовательная организация – колледж - базовые предприятия.
Задачи: 
1. Подготовить материально-технические и организационно-педагогические условия внедрения модели профориентационной интеграции: общеобразовательная организация – колледж - базовые предприятия, способствующей личностному развитию, профессиональному самоопределению и повышению конкурентоспособности мотивированных учащихся. 
2. Дифференцировать содержание основных образовательных программ на основе преемственности общего и среднего профессионального образования, опыта российского и зарубежного бизнеса. 
3. Экспериментально проверить эффективность профориентационной работы с учащимися в интегрированной системе: общеобразовательная организация – колледж – базовые предприятия.
[bookmark: _GoBack]Инновационность - создание и внедрение модели профориентационной интеграции «общеобразовательная организация – колледж – базовые предприятия», нацеленной на формирование контингента студентов, имеющих способности к обучению, личностные убеждения в правильности избранной профессии/специальности и доверии к учебному заведению.
Инновационность заключается в том, что реализация проекта способствовала созданию специализированного центра компетенции «Кулинарное дело» - тренировочной базы для подготовки учащихся к  участию в отборочных соревнованиях Junior Skills, в ходе которых они демонстрировали начальные профессиональные навыки (письмо МОН КК от 21.03.2017 г. № 1154).



2. Измерение и оценка качества инновации
	Компьютерное тестирование прошли около 390 учащихся общеобразовательных организаций, участвующих в мероприятиях на базе инновационной площадки, из них 230 девушек и 160 юношей. Исследований было два: «Определение профессионального типа личности» и анкета Оптанта, которые проходили в два этапа: первоначальный, проводимый при первом знакомстве с колледжем и контрольный, проводимый в целях изучения показателей диагностики.
        Анкета Оптанта разработана с целью определения подростком будущей профессиональной деятельности.  Направленность выступает как системо-образующее качество личности, определяющее ее психологический склад. Именно в направленности выражаются цели, во имя которых действует личность, ее мотивы и субъективные отношения к различным сторонам действительности. 
Результаты при первичном диагностировании получены следующие:  
  	 Наличие профессионального плана и степени его сформированности прослеживается у 35% исследуемых. Осознанность выбора профессии (осознанным выбор можно считать в том случае, если он построен с учетом интересов и предшествующего опыта личности, когда указываются и осознаются адекватные мотивы выбора профессии) прослеживается у 42%.
	Ещё одной из методик, которая использовалась до диагностики стала методика профессионального самоопределения Дж. Холланда (Голланда), которая позволяет соотнести склонности, способности, интеллект с различными профессиями, специальностями для наилучшего их выбора.

	№ п/п
	Критерии
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1
	Количество тестирующихся девушки/юноши (чел.)
	100
42/55
	300
180/120
	390
230/160

	2
	Наличие профессионального плана (%)
	15
	25
	35

	3
	Осознанность выбора профессии (%)
	10,5
	35
	42



3. Результативность
В колледже создан центр профессиональной ориентации и содействия трудоустройству выпускников. Деятельность центра способствует результативности профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций с учетом повышения общественного престижа среднего профессионального образования.  
	Наименование ОО, участника профориентационной деятельности
	Дата, номер и наименование документа о взаимодействии
	Количество учащихся, поступивших в колледж
	Наименование социальных партнеров интегрированный системы
	Количество трудоустроенных обучающихся на предприятия социальных партнеров

	
	
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	
	

	МБОУ СОШ № 31
	Соглашение от 14.05.2018 г.
	11
	15
	12
	ООО "Анприс", ЛА-ТУР, ООО фирма «Забота и Быт», МУП «КШП№1», ООО ПКФ «Восход»
	Выпуск  в
2019-2022 году

	МАУ гимназия № 25
	Соглашение от 05.05.2017 г.
	9
	12
	14
	ООО "Анприс", ЛА-ТУР, ООО фирма «Забота и Быт», МУП «КШП№1», ООО ПКФ «Восход»
	Выпуск  в
2019-2022 году

	МБОУ гимназия 
№ 54
	Соглашение от 01.12.2017 г.
	12
	17
	13
	ООО "Анприс", ЛА-ТУР, ООО фирма «Забота и Быт», МУП «КШП№1», ООО ПКФ «Восход»
	Выпуск  в
2019-2022 году

	МБОУ гимназия № 3
	Соглашение от 04.09.2017 г.
	5
	9
	7
	ООО "Анприс", ЛА-ТУР, ООО фирма «Забота и Быт», МУП «КШП№1», ООО ПКФ «Восход»
	Выпуск  в
2019-2022 году

	МБОУ СОШ № 19

	Договор от 17.06.2016 г.
	8
	12
	9
	ООО "Анприс", ЛА-ТУР, ООО фирма «Забота и Быт», МУП «КШП№1», ООО ПКФ «Восход»
	Выпуск  в
2019-2022 году

	МБОУ СОШ № 39 
	Договор от 17.06.2016 г.
	4
	7
	8
	ООО "Анприс", ЛА-ТУР, ООО фирма «Забота и Быт», МУП «КШП№1», ООО ПКФ «Восход»
	Выпуск  в
2019-2022 году

	МБОУ СОШ № 30 
	Договор от 17.06.2016 г.
	6
	7
	7
	ООО "Анприс", ЛА-ТУР, ООО фирма «Забота и Быт», МУП «КШП№1», ООО ПКФ «Восход»
	Выпуск  в
2019-2022 году

	МБОУ СОШ № 83

	Договор от 09.06.2016 г.
	2
	3
	5
	ООО "Анприс", ЛА-ТУР, ООО фирма «Забота и Быт», МУП «КШП№1», ООО ПКФ «Восход»
	Выпуск  в
2019-2022 году

	МАОУ СОШ № 71 
	Договор от 02.03.2016 г.
	15
	20
	22
	ООО "Анприс", ЛА-ТУР, ООО фирма «Забота и Быт», МУП «КШП№1», ООО ПКФ «Восход»
	Выпуск  в
2019-2022 году

	МБОУ СОШ № 55 
	Договор от 09.06.2016 г.
	3
	7
	6
	ООО "Анприс", ЛА-ТУР, ООО фирма «Забота и Быт», МУП «КШП№1», ООО ПКФ «Восход»
	Выпуск  в
2019-2022 году

	МБОУ СОШ № 2 
	Договор от 06.06.2016 г.
	5
	10
	12
	ООО "Анприс", ЛА-ТУР, ООО фирма «Забота и Быт», МУП «КШП№1», ООО ПКФ «Восход»
	Выпуск  в
2019-2022 году

	МБОУ СОШ № 35
	Договор от 10.06.2016 г.
	8
	13
	11
	ООО "Анприс", ЛА-ТУР, ООО фирма «Забота и Быт», МУП «КШП№1», ООО ПКФ «Восход»
	Выпуск  в
2019-2022 году

	МБОУ СОШ № 10 
	Соглашение от 09.01.2019
	
	
	-
	ООО "Анприс", ЛА-ТУР, ООО фирма «Забота и Быт», МУП «КШП№1», ООО ПКФ «Восход»
	Выпуск  в
2019-2022 году

	МАОУ ДО Центр детского творчества «Прикубанский» г.Краснодар
	Договор от 15.01.2019 г.
	
	
	-
	ООО "Анприс", ЛА-ТУР, ООО фирма «Забота и Быт», МУП «КШП№1», ООО ПКФ «Восход»
	Выпуск  в
2019-2022 году



Результаты профориентационной работы сказались на увеличении конкурса по профессиям и специальностям при поступлении.
Критерии и показатели профориентационной работы
	Критерии

	Показатели
увеличение конкурса при поступлении (чел/место):
	Диагностические методики

	1.1.Повышение престижа профессии:
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	43.01.09 Повар,  кондитер


	1.9
	2.8
	3.1
	4.2
	Мониторинг конкурса по профессии и  специальности

	08.01.10 Мастер ЖКХ

	2.3
	3.2
	3.4
	3.3
	

	1.2.Повышение престижа специальностей:
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	43.02.11 Гостиничный сервис (с 2019 года Гостиничное дело)
	6.8
	8.2
	8.2
	8.1
	Мониторинг конкурса по профессии и  специальности

	43.02.10 Туризм
	5.2
	5.8
	6.1
	7.5
	

	43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании
	2.4
	2.6
	2.8
	5.1
	

	19.02.10 Технология продукции общественного питания (с 2019 года Поварское и кондитерское дело)
	7.6
	10.3
	9.5
	6.3
	



	В результате проводимой профориентационной работы 126 учащихся общеобразовательных организаций определились с выбором будущей профессии, специальности, став студентами колледжа.
	Отчет о деятельности краевой инновационной площадки «Эффективное использование ресурсов колледжа и его базовых предприятий в работе центра «Профориентация на успех!» содержит в себе информацию по созданию условий для старта проекта (нормативно-правовые  документы о формировании организационной структуры ресурсного центра и учебно-производственных подразделений, развитию межведомственного и сетевого взаимодействия по созданию условий эффективной профориентационной деятельности), по реализации модели профориентационной интеграции (программы предпрофильного профессионального обучения, элективных курсов, стажировки для обучающихся общеобразовательных организаций) и данные промежуточных и итоговых измерений в рамках мониторинга качества реализации проекта.




















4.Апробация и диссеминация результатов деятельности КИП

Всероссийский уровень: 
· приняли участие в открытом публичном Всероссийском смотре-конкурсе образовательных организаций (2017 год, лауреат-победитель);
· приняли участие во Всероссийской открытой интернет-выставке смотра образовательных учреждений: от детского сада до университета (2017 год, лауреат-победитель);
· приняли участие во Всероссийском конкурсе методических материалов по работе в сфере профессионального самоопределения «Zасобой» (декабрь 2017) в номинации «Уроки профориентации» (формы работы с учащимися общеобразовательных организаций).
· участие во Всероссийском конкурсе лучших практик профессионального самоопределения молодежи «Премия Траектория»  (2018, победитель)
· участие во Всероссийском конкурсе лучших профориентационных практик «Проектория»  (2019, сертификат участника)
Краевой уровень:
·  проведён круглый стол «Маршруты профориентации на успех» (24.11.2017 г.) с приглашением представителей департамента образования общеобразовательных организаций, работодателей и социальных партнёров;
·  проведён круглый стол «Эффективная стратегия взаимодействия колледжа и социальных партнёров – как путь к успешной карьере» (12.01.2017 г.); 
· участие в заседании рабочей группы специалистов Научно-методического центра профессионального образования   по вопросу организации предпрофильной подготовки учащихся 8-9-х классов и профильного обучения учащихся 10-11-х   классов по направлению Сервис и Туризм (20.03.2018 г.) 
· участие в совещании по вопросам деятельности профессиональных образовательных организаций г.Туапсе (27.04.2018 г.)
· проведение круглого стола  «Эффективная стратегия взаимодействия колледжа и социальных партнёров – как путь к успешной карьере» (12.01.2018 г.) 
· проведена краевая конференция учебных методических объединений «Сервис и туризм» «Педагогические технологии, реализуемые при подготовке специалистов отрасли «Сервис и туризм» (22.11.2018 г.)
· проведение круглого стола  «Эффективность использования моделей организации летних профильных смен для школьников на базе профессиональных образовательных организаций в 2019 году» (23.08.2019 г.) 
· проведена краевая педагогическая конференция «Современные проблемы и технологии при подготовке специалистов в сфере сервиса и туризма» (ноябрь 2019 г.)
Муниципальный уровень:
· организовано и проведено городское мероприятие «Формула успеха» (20.10.2017 г.), совместно с администрацией Центрального внутригородского округа г.Краснодара, ГКУ «Центр занятости населения».  Данное профориентационное мероприятие проводилось для несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учете в органах и учреждениях системы профилактики.     
· организовано и проведено городское мероприятие «Формула успеха» (02.11.2018 г.), совместно с администрацией Центрального внутригородского округа г.Краснодара, ГКУ «Центр занятости населения».  Данное профориентационное мероприятие проводилось для несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учете в органах и учреждениях системы профилактики.     
Публикации:
· Хангельдиева Е.А. Ведущий профессиональный колледж Кубани//Молодёжный вестник Кубани – 2017. - №7 – с.7
· Хангельдиева Е.А. Сладкие мотивы восточных сказок//газета «Краснодарские известия» - 2016.
· Тюнькина О.Г. От урока технологии к профессии//газета «Панорама образования» – март 2018. - № 4 – с.4.

Публичные выступления:
· канал «Кубань 24»//ток - шоу «Через край» - 5 апреля 2016г.
· канал «Кубань 24»//программа «Факты» - 14 апреля 2016г.
· канал «Кубань 24»//программа «Вести Кубань» - 4 июля 2017г.
· канал «Россия»//программа «Вести Кубань» - 11 января 2017г. канал «Кубань 24»//ток - шоу «Через край» - 20 сентября 2018г.
· канал «Кубань 24»//программа «Факты» - 14 ноября 2018г.
· канал «Кубань 24»//программа «Факты» - 30 октября 2019г.
· канал «Кубань 24»//программа «Факты» - 3 ноября 2019г.
· канал «Кубань 24»//программа «Факты» - 16 ноября 2019г.
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